REKOMENDASI

HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KER.JA PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2022 TRIWULAN Ili
SEKRETARIAT DPRD

Hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2022 Triwulan [l Sekretariat DPRD belum
mencapai target rata-rata capaian kinerja kegiatan 80% dan penyerapan anggaran 83%, dengan
rata-rata capaian kinerja kegiatan sebesar 55,68% dan realisasi anggaran sebesar 58,59%
Adapun rincian capaian program/kegiatan s/d Triwulan Ill sebagai berikut;

No

Hasil Evaluasi

Permmasalahan/Kendala

| Rekomendasi

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota dengan

indikator:

*Persentase pemenuhan
dukungan manajemen
perkantoran dan penunjang
kinerja perangkat daerah
dalam satu tahun belum
mencapai target kinerja 80%
dan penyerapan anggaran
85% dengan capaian:

Kinerja :49%

Anggaran : 69,22%

Indikator program belum
memenubi target kinerja dan
penyerapan anggaran karena
beberapa kegiatan atau sub
kegiatan dilaksanakan di
triwulan IV dan adanya
perubahan target ataupun
anggaran  setelah PAK
berpengaruh terhadap
capaian tersebut

Agar mengoptimalkan
monitoring, evaluasi,
pengendalian dan
pelaporan program sefiap
tribulan sebagai bahan
evaluasi perencanaan
berikutnya;

*Persentase layanan
administrasi DPRD dalam
satu tahun belum mencapai
target kineria 80% dengan
capaian:;

Kinerja :28%

Indikator program  belum
memenuhi target kinerja dan
penyerapan anggaran karena
beberapa kegiatan atau sub
kegiatan dilaksanakan di
friwutan 1V dan adanya
perubahan target ataupun
anggaran  setelah PAK
berpengaruh terhadap
capaian tersebut

Target kinerja indikator
program telah disesuaikan
pada dokumen
Perubahan Renja Tahun
2022. Agar
mengoptimalkan
pelaksanaan kegiatan
sehingga yang terealisasi
sesuai dengan yang telah
direncanakan.

Kegiatan Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
belum mencapai target
kinerja 37% dan penyerapan
anggaran 79% dengan
capaian.

Kinerja :0%

Anggaran : 26,03%

Kegiatan ini belum memenuhi
target kinerja dan
penyesrapan anggaran karena
kegiatan ini akan selesai
terlaksana di triwutan IV

Target kinerja kegiatan
telah disesuaikan pada
dokumen Perubahan
Renja Tahun 2022,

Agar penyerapan
anggaran dan
pelaksanaan sub kegiatan
pada triwulan v
mempedomani
Perubahan Renja Tahun
2022 sehingga
capaiannya sesuai
dengan telah
ditetapkan.

yang

1.1

Sub Kegiatan Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah telah
melebihi target kinerja 50%
namun  belum  mencapai
target penyerapan anggaran
85% dengan capaian:

Kinerja :91,67%
Anggaran : 19,52%

Sub kegiatan ini belum
memenuhi target penyerapan
anggaran karena proses
penyusunan IKM
dilaksanakan pada triwulan
v

Agar mengoptimalkan
monitoring, evaluasi,
pengendalian dan
pelaporan sub kegiatan
setiap tribulan sebagai
bahan evaluasi
perencanaan berikutnya.
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1.2 | Sub Kegiatan Koordinasi dan | Sub kegiatan ini belum | Agar dilakukan
Penyusunan Dokumen RKA- [ memenuhi target penyerapan | penyesuaian realisasi
SKPD telah mencapai target | anggaran karena proses | kinerja pada saat input e-
kinerja 0% namun belum | penyusunan RKA 2023 | monev triwulan IV
mencapai target penyerapan | masih menunggu
anggaran 70%  dengan | pembahasan Rancangan
capaian: APBD 2023
Kinerja :100%

Anggaran : 38,2%

1.3 | Sub Kegiatan Koordinasi dan | Sub kegiatan ini belum | Agar dilakukan
Penyusunan Dokumen | memenuhi target penyerapan | penyesuaian realisasi
Perubahan RKA-SKPD telah | anggaran karena | kinerja pada saat input e-
mencapai target kinerja 100% | penyusunan Perubahan RKA | monev triwulan IV
namun belum mencapai | terselesaikan di triwulan 1V
target penyerapan anggaran
90% dengan capaian:

Kinerja :100%
Anggaran : 26,96%

1.4 | Sub Kegiatan Koordinasi dan | Sub kegiatan ini belum | Sub kegiatan telah sesuai
Penyusunan DPA-SKPD | memenuhi target kinerja dan | dengan target kinerja
telah sesuai target kinerja 0% | penyerapan anggaran karena | {riwutan Ill Renja 2022.
namun belum mencapai | proses penyusunan DPA | Agar dioptimalkan
target penyerapan anggaran | 2023 terlaksana pada | pelaksanaan sub kegiatan
70% dengan capaian: triwulan IV sesuai Renja.

Kinerja :0%
Anggaran : 0%

1.5 | Sub Kegiatan Koordinasi dan | Sub  kegiatan ini belum | Agar dilakukan
Penyusunan Perubahan | memenuhi target penyerapan | penyesuaian realisasi
DPA-SKPD telah mencapai | anggaran karena proses | kinerja pada saat input e-
target kinerja 0% namun | penyusunan Perubahan DPA | monev triwulan IV
belum  mencapai target | 2022 terlaksana setelah
penyerapan anggaran 90% | Perubahan RKA PAK 2022 di
dengan capaian: bulan Oktober
Kinerja :100%

Anggaran : 36,7%

1.6 | Sub Kegiatan Koordinasi dan | Sub  kegiatan ini belum | Sub kegiatan telah sesuai
Penyusunan Laporan | memenuhi target penyerapan | dengan target kinerja
Capaian Kinerja dan |khtisar | anggaran karena dipengaruhi | triwulan 1ll Renja 2022.
Realisasi Kinerja SKPD telah | oleh  komponen  belanja | Agar dioptimalkan
mencapai target kinerja 75% | mamin untuk { pelaksanaan sub kegiatan
namun belum mencapai | penyelenggaraan rapat | sesuai Renja.
penyerapan anggaran 75% | internal monitoring evaluasi
dengan capaian: capaian di triwulan ill dan 1V
Kinerja :75% beium terlaksana
Anggaran : 47 88%

2. | Kegiatan Administrasi | Kegiatan ini belum memenuhi | Target kinerja kegiatan
Keuangan Perangkat Daerah | target kinerja dan | telah disesuaikan pada
belum  mencapai target | penyerapan anggaran karena | dokumen Perubahan
kinerja 63% dan penyerapan | kegiatan ini akan selesai [ Renja Tahun 2022.
anggaran 68%  dengan | terdlaksana di triwulan IV Agar penyerapan
capaian: anggaran dan
Kinetja :0% pelaksanaan kegiatan
Anggaran : 62,82% pada triwulan v

mempedomani

Perubahan Renja Tahun
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2022 sehingga
capaiannya sesuai
dengan yang telah
ditetapkan.

21 | Sub Kegiatan Penyediaan | Sub kegiatan ini belum | Belum melakukan
Gaji dan Tunjangan ASN | memenuhi target penyerapan | penyesuaian target kinerja
(Jumlah ASN yang menerima | anggaran karena komponen | pada dokumen
gaji dalam satu tahun) telah | belanja TPP bulan Agustus | Perubahan Renja Tahun
melebihi target kinerja 75% |dan  September  belum | 2022.
namun belum mencapai | dicairkan Pada perencanaan dan
target penyerapan anggaran penganggaran berikutnya,
75% dengan capaian: penetapan  pagu  sub
Kineria : 94,59% kegiatan agar disesuaikan
Anggaran : 61,35% dengan kebutuhan dan

apabila ada perubahan
target kinerja maupun pagu
anggaran, agar
disesuaikan kembali pada
saat Perubahan Renja
maupun PAK sehingga
capaiannya sesuai dengan
yang telah ditetapkan.
Sub Kegiatan Penyediaan - Belum melakukan
Gaji dan Tunjangan ASN penyesuaian target kinerja
(Jumlah ASN yang menerima pada dokumen
tunjangan dalam satu tahun) Perubahan Renja Tahun
telah melebihi target kinerja 2022.
75% namun belum mencapai Pada perencanaan dan
target penyerapan anggaran penganggaran berikutnya,
75% dengan capaian: penetapan pagu sub
Kinerja :89,74% kegiatan agar disesuaikan
Anggaran : 0% dengan kebutuhan dan
apabila ada perubahan
target kinerja maupun pagu
anggaran, agar
disesuaikan kembali pada
saat Perubahan Renja
maupun PAK sehingga
capaiannya sesuai dengan
yang telah ditetapkan.

22 | Sub Kegiatan Penyediaan | Sub kegiatan ini belum | Belum melakukan
Administrasi Pelaksanaan | memenuhi target penyerapan | penyesuaian target kinerja
Tugas ASN telah melebihi | anggaran karena komponen | pada dokumen

target kinerja 75% namun
belum mencapai target
penyerapan anggaran 75%
dengan capaian:

Kinerja :85,71%
Anggaran : 68,39%

belanja Honorarium
Pengelola Keuangan belum
disesuaikan dan akan
dilakukan perbaikan dalam
penyusunan PAK di triwulan
v

Perubahan Renja Tahun
2022.

Pada perencanaan dan
penganggaran berikutnya,
penetapan  pagu  sub
kegiatan agar disesuaikan
dengan kebutuhan dan
apabila ada perubahan
target kinerja maupun pagu
anggaran, agar
disesuaikan kembali pada
saat Perubahan Renja
maupun PAK sehingga
capaiannya sesuai dengan
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yang lelah ditetapkan.

2.3 | Sub Kegiatan Pelaksanaan | Sub kegiatan ini belum | Agar mengoptimalkan
Penatausahaan dan | memenuhi target penyerapan | menitoring, evaluasi,
Pengujian/Verifikasi anggaran karena ajuan di | pengendalian dan
Keuangan SKPD  telah | bulan September masih | pelaporan sub kegiatan
mencapai target kinerja 75% | dalam proses pencairan di | setiap tribulan sebagai
namun  belum  mencapai | bulan Oktober (triwulan V) bahan evaluasi
penyerapan anggaran 75% perencanaan berikutnya.
dengan capaian:

Kinerja :75%
Anggaran : 57,36%

2.4 | Sub Kegiatan Koordinasi dan | Sub  kegiatan ini belum | Agar mengoptimalkan
Pelaksanaan Akuntansi | memenuhi target penyerapan | monitoring, evaluasi,
SKPD telah melebihi target | anggaran karena ajuan di | pengendalian dan
kinerja 75% namun belum | bulan September masih | pelaporan sub kegiatan
mencapai penyerapan | dalam proses pencairan di | setiap tribulan sebagai
anggaran  75%  dengan | bulan Okiober (triwulan V) bahan evaluasi
capaian: perencanaan berikutnya.
Kinerga :83,33%

Anggaran : 46,14%

2.5 | Sub Kegiatan Koordinasi dan | Sub kegiatan ini | Target kinerja dan
Penyusunan Laporan | ditaksanakan pada akhir | anggaran sub kegiatan
Keuangan Akhir Tahun SKPD | tahun telah disesuaikan pada
telah sesuai dengan target dokumen Perubahan
kinerja 0% namun belum Renja Tahun 2022, Agar
mencapai target penyerapan tetap mengoptimalkan
anggaran 40%  dengan pelaksanaan sub kegiatan
capaian: sehingga capaiannya
Kinerja :0% sesuai dengan yang telah
Anggaran : 0% ditetapkan.

2.6 | Sub Kegiatan Koordinasi dan | Sub kegiatan ini belum | Agar mengoptimatkan
Penyusunan Laporan | memenuhi target penyerapan | monitoring, evaluasi,
Keuangan anggaran karena ajuan di [ pengendalian dan
Bulanan/Triwulanan/Semeste | bulan September masih | pelaporan sub kegiatan
ran SKPD telah mencapai | dalam proses pencairan di | setiap tribulan sebagai
target kinerja 75% namun | bulan Oktober (triwulan IV) bahan evaluasi
belum mencapai penyerapan perencanaan berikutnya.
anggaran 75%  dengan
capaian:

Kinerja :75%
Anggaran : 52,94%
2.7 | Sub Kegiatan Penyusunan | - Sub kegiatan telah sesuai

Pelaporan dan  Analisis
Prognosis Realisasi
Anggaran telah mencapai
target kinerja 50% dan
penyerapan anggaran 50%
dengan capaian:

Kinerja :50%

Anggaran : 50,81%

dengan target triwuian 1l
Renja 2022. Agar
dioptimalkan pelaksanaan
sub  kegiatan sesuai
Renja.
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3. | Kegiatan Administrasi | Kegiatan ini belum memenuhi | Sub kegiatan telah sesuai
Barang Milik Daerah pada | target penyerapan anggaran | dengan target kinerja
Perangkat Daerah telah | karena realisasi kegiatan ini | triwulan Ill Renja 2022.
mencapai target kinerja 100% | di triwulan IV Agar penyerapan
namun belum mencapai anggaran dilakukan
target penyerapan anggaran sesuai dengan
100% dengan capaian; pelaksanaan target Renja.
Kinerja :100%

Anggaran : 66,43%

3.1 | Sub Kegiatan Penyusunan | - Sub kegiatan telah
Perencanaan Kebutuhan mencapai target Renja
Barang Milik Daerah SKPD dengan efisiensi
telah mencapai target kinerja anggaran, agar
100% dan  penyerapan dipertahankan pada
anggaran 100% dengan pelaksanaan kegiatan
capaian: tahun berikutnya.
Kinerja : 100% Penetapan pagu sub
Anggaran : 99,19% kegiatan pada

perencanaan dan
penganggaran berikutnya
agar disesuaikan dengan
kebutuhan.

3.2 | Sub Kegiatan Pengamanan | - Sub  kegiatan  telah
Barang Milik Daerah SKPD mencapai farget Renja
telah mencapai target kinerja dengan efisiensi
100% dan  penyerapan anggaran, agar
anggaran 100%  dengan dipertahankan pada
capaian: pelaksanaan kegiatan
Kinerja :100% tahun berikutnya.
Anggaran : 99,16% Penetapan pagu sub

kegiatan pada
perencanaan dan
penganggaran berikutnya
agar disesuaikan dengan
kebutuhan.

3.3 | Sub Kegiatan Rekonsiliasi | Sub kegiatan ini sudah | Agar lebih mengoptimalkan
dan Penyusunan Laporan | memenuhi target kinerja dan | kecermatan dalam
Barang Milik Daerah pada | penyerapan anggaran karena | menyusun  perencanaan,
SKPD telah mencapai target | belum  mencapai target | P@nganggaran dan
kinerja 100% namun belum |realisasi  anggaran  sub | Penetapan target, sehingga
mencapai penyerapan | kegiatan karena ada salah | lefadi keseimbangan
anggaran 100% dengan |satu  komponen belanja | 27tara yang direncanakan
capaian: (perjalanan  dinas) akan | 98Ng8N  yang terealisasi
Kinerfia : 100% direalisasikan pada triwulan | 931 Perangkat Daerah.
Anggaran : 45,47% IV  (disesuaikan dengan

undangan dari Perangkat
Daerah terkait).
3.4 | Sub Kegiatan Penatausahaan | Sub kegiatan ini belum | Agar lebih mengoptimalkan

Barang Milik Daerah pada
SKPD telah mencapai target
kinerja 100% namun belum
mencapai penyerapan
anggaran 100%  dengan
capaian:

Kinerja :100%

memenuhi target kinerja dan
penyerapan anggaran karena
realisasi sub kegiatan
disesuaikan dengan
undangan dari BKAD

kecermatan dalam
menyusun  perencanaan,
penganggaran dan

penetapan target, sehingga
terjadi keseimbangan
antara yang direncanakan
dengan yang terealisasi
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Anggaran : 53,14% dari Perangkat Daerah.

4. | Kegiatan Administrasi | Kegiatan ini belum memenuhi | Agar mengoptimalkan
Kepegawaian Perangkat | target kinerja dan | monitoring, evaluasi,
Daerah belum mencapai | penyerapan anggaran karena | pengendalian dan
target kinerja 88% dan | kegiatan ini akan selesai | Pelaporan sub kegiatan
penyerapan anggaran 88% | terlaksana di triwulan [V setiap tribulan  sebagai
dengan capaian: bahan evaluasi
Kineria : 0% perencanaan berikutnya.
Anggaran : 51,79%

4.1 | Sub Kegiatan Peningkatan | Sub kegiatan ini tidak | Sebagai bahan evaluasi
Sarana dan  Prasarana | dilaksanakan di tahun | perencanaan berikutnya
Disiplin Pegawai  belum | anggaran 2022 dan agar tetap
mencapai target kinerja 100% memperhatikan farget
dan penyerapan anggaran Renstra agar capaiannya
100% dengan capaian: sesuai dengan yang telah
Kinerja :0% ditetapkan.

Anggaran : 0%

4.2 | Sub Kegiatan Pengadaan | Sub kegiatan ini belum | Agar lebih mengoptimalkan
Pakaian Dinas  Beserta | memenuhi target penyerapan | kecermatan dalam
Atribut Kelengkapannya | anggaran karena Belanja | Ményusun perencanaan,
belum mencapai target | Pakain Dinas Lapangan | Pénganggaran dan
kinerja 100% dan penyerapan | (PDL) dan Belanja Pakaian | Penetapan target, sehingga
anggaran 100% dengan | Olah Raga dilakukan pada | teradi keseimbangan
capaian: triwulan IV anfara yang direncanakan
Kinerja  : 94,62% dengan yang terealisasi
Anggaran : 59,7% dari Perangkat Daerah.

4.3 | Sub Kegiatan Pendataan dan | Sub kegiatan ini belum | Pada perencanaan dan
Pengolahan Administrasi | memenuhi target kinerja dan | penganggaran berikutnya,
Kepegawaian belum | penyerapan anggaran karena | penetapan pagu  sub
mencapai target kinerja 100% | realisasi sub kegiatan | kegiatan agar disesuaikan
dan penyerapan anggaran | disesuaikan dengan | dengan kebutuhan dan
100% dengan capaian: undangan dari BKPSDM apabila ada perubahan
Kinerjia :44,44% target kinerja maupun
Anggaran ; 37,79% pagu anggaran, agar

disesuaikan kembali pada
saat Perubahan Renja
maupun PAK sehingga
capaiannya sesuai
dengan yang telah
ditetapkan.

4.4 | Sub Kegiatan Koordinasi dan | Sub kegiatan ini belum | Pada perencanaan dan

Pelaksanaan Sistem

Informasi Kepegawaian
belum mencapai target
kinerja 75% dan penyerapan
anggaran 75%  dengan
capaian:

Kinerja :4167%

Anggaran : 37,79%

memenuhi target kinerja dan
penyerapan anggaran karena
realisasi sub kegiatan
disesuaikan dengan
undangan dari BKPSDM

penganggaran berikutnya,
penetapan pagu sub
kegiatan agar disesuaikan
dengan kebutuhan dan
apabila ada perubahan

target kinerja maupun
pagu anggaran, agar
disesuaikan kembali pada
saat Perubahan Renja
maupun PAK sehingga
capaiannya sesuai
dengan yang telah

ditetapkan.




No

Hasil Evaluasi

Permasalahan/Kendala

Rekomendasi

4.5 | Sub Kegiatan Monitoring, | Sub kegiatan ini belum | Pada perencanaan dan
Evaluasi, dan Penilaian | memenuhi target kinerja dan | penganggaran berikutnya,
Kinerja Pegawai  belum | penyerapan anggaran karena | penetapan pagu sub
mencapai target kinetja 100% | realisasi sub kegiatan | kegiatan agar disesuaikan
dan penyerapan anggaran | disesuaikan dengan | dengan kebutuhan dan
100% dengan capaian: undangan dari BKPSDM apabila ada perubahan
Kinerjia :46,67% target kineria maupun
Anggaran : 29,84% pagu anggaran, agar

disesuaikan kembali pada
saat Perubshan Renja
maupun PAK sehingga
capaiannya sesuai
dengan yang telah
ditetapkan.

4.6 | Sub Kegiatan Pendidikan dan { Sub kegiatan ini belum ; Realisasi sub kegiatan
Pelatihan Pegawai | memenuhi target kinerja dan | agar memperhatikan
Berdasarkan Tugas dan | penyerapan anggaran karena | pelaksanaan target sub
Fungsi belum mencapai | sub kegiatan teraksana di | kegietan vang ada pada
target kinerja 100% dan | bulan Oktober (triwulan IV) dokumen Renja agar
penyerapan anggaran 100% capaiannya sesuai
dengan capaian: dengan yang
Kinerja :0% direncanakan.
Anggaran : 0%

47 | Sub Kegiatan Sosialisasi | Sub kegiatan ini belum | Realisasi sub kegiatan
Peraturan Perundang- | memenuhi target kinerja dan | agar memperhatikan
Undangan belum mencapai | penyerapan anggaran karena | pelaksanaan target sub
target kinerja 50% dan | sub kegiatan dilaksanakan | kegiatan yang ada pada
penyerapan anggaran 50% | pada triwulan IV dokumen Renja agar
dengan capaian: capaiannya sesuai
Kinerja :0% dengan yang
Anggaran : 0% direncanakan.

48 | Sub Kegiatan Bimbingan | Sub kegiatan ini belum | Agar mengoptimalkan
Teknis imptementasi | memenuhi target kinerja dan | monitoring, evaluasi,
Peraturan Perundang- | penyerapan anggaran karena | Pengendalian dan
Undangan belum mencapai | realisasi  sub  kegiatan | Pelaporan sub  kegiatan
target kinerja 75% dan | terlaksana di triwulan IV sefiap tribulan  sebagai
penyerapan anggaran 75% bahan evaluasi
dengan capaian: perencanaan berikutnya.
Kinerja :62,86%

Anggaran ; 65,16%

5. | Kegiatan Administrasi Umum | Kegiatan ini belum memenuhi | Target kinerja sub
Perangkat Daerah belum | target kinerfa dan | kegiatan telah
mencapai target kinerja 78% | penyerapan anggaran karena | disesuaikan pada
dan penyerapan anggaran | kegiatan ini akan selesai | dokumen Perubahan
78% dengan capaian: terlaksana di triwulan IV Renja Tahun 2022
Kinega :0% Selanjutnya agar

Anggaran : 72,89%

pelaksanaan sub kegiatan
dioptimalkan sesuai
dengan Renja.
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51 | Sub Kegiatan Penyediaan | Supb kegiatan ini belum | Agar mengoptimalkan
Komponen Instalasi | memenuhi target penyerapan | monitoring, evaluasi,
Listrik/Penerangan Bangunan | anggaran karena ajuan di | pengendalian dan
Kantor telah melebihi target [ bulan September masih | pelaporan sub kegiatan
kinerja 75% namun belum | proses pencairan di bulan | setiap ftribulan sebagai
mencapai target penyerapan | Oktober (triwulan 1V) bahan evaluasi
anggaran 75%  dengan perencanaan berikutnya.
capaian:

Kineria :77.,5%
Anggaran : 72,49%

52 | Sub Kegiatan Penyediaan |- Sub kegiatan telah
Peraiatan dan Perlengkapan mencapai target Renja
kantor belum mencapai target dengan efisiensi
kinerja 76% dan penyerapan anggaran, agar
anggaran 75%  dengan dipertahankan pada
capaian: pelaksanaan kegiatan
Kinerja : 100% tahun berikutnya.
Anggaran : 98,8% Penetapan pagu sub

kegiatan pada
perencanaan dan
penganggaran berikutnya
agar disesuaikan dengan
kebutuhan.

5.3 | Sub Kegiatan Penyediaan |- Sub kegiatan telah
Peralatan Rumah Tangga mencapai target Renja
belum mencapai  target dengan efisiensi
kinerja 75% dan penyerapan anggaran, agar
anggaran 75%  dengan dipertahankan pada
capaian: pelaksanaan kegiatan
Kinerja :100% tahun berikutnya.
Anggaran : 91,11% Penetapan pagu sub

kegiatan pada
perencanaan dan
penganggaran berikutnya
agar disesuaikan dengan
kebutuhan.

54 [ Sub Kegiatan Penyediaan | Sub kegiatan ini belum | Agar mengoptimalkan
Bahan Logistik Kantor telah | memenuhi target penyerapan { monitoring, evaluasi,
melebihi target kinerja 75% | anggaran karena ajuan di | pengendalian dan
namun belum mencapai | bulan September masih | pelaporan sub kegiatan
target penyerapan anggaran | proses pencairan di bulan | setiap tribulan sebagai
75% dengan capaian: Oktober (triwulan {V) bahan evaluasi
Kinerja :77,08% perencanaan berikutnya.
Anggaran : 66,22%

55 | Sub Kegiatan Penyediaan | Sub kegiatan ini belum | Agar lebih mengoptimalkan
Barang Cetakan dan | memenuhi target kinerja dan | kecermatan dalam
Penggandaan belum | penyerapan anggaran karena ; menyusun  perencanaan,
mencapai target kinerja 75% | disesuaikan dengan pesanan | Penganggaran dan
dan penyerapan anggaran | banner, kartu ucapan dan | Penetapan target, sehingga
75% dengan capaian: papan ucapan serta desain | lerjadi keseimbangan
Kinerja :14,28% kalender dinding antara yang direncanakan

Anggaran : 47,16%

dengan vyang terealisasi
dari Perangkat Daerah.
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56 | Sub Kegiatan Penyediaan | Sub kegiatan ini belum | Agar mengoptimalkan
Bahan Bacaan dan Peraturan | memenuhi target kinerja dan | monitoring, evaluasi,
Perundang-undangan belum | penyerapan anggaran karena | pengendalian dan
mencapai target kinerja 75% | sub kegiatan tersebut akan | Pelaporan sub kegiatan
dan penyerapan anggaran | selesai terlaksana di triwulan | Setiap  tribulan  sebagai
75% dengan capaian: 1% bahan ' evaluasi
Kinerja : 65,15% perencanaan berikutnya.
Anggaran : 66,2%

5.7 |Sub Kegiatan Penyediaan | Sub kegiatan ini belum | Agar mengoptimalkan
Bahan/Material telah | memenuhi target penyerapan | menitoring, evaluasi,
mencapai target kinerja 75% { anggaran karena ajuan di | pengendalian dan
namun belum mencapai| bulan September masih | Pelaporan sub  kegiatan
target penyerapan anggaran | proses pencairan di bulan | Setiap tribulan  sebagai
75% dengan capaian: Oktober (triwulan IV) bahan evaluasi
Kinerja : 100% perencanaan berikuinya.
Anggaran : 63,85%

58 |Sub Kegiatan Fasilifasi | Sub kegiatan ini belum | Agar lebih mengoptimalkan
Kunjungan Tamu belum | memenuhi target kinerja | kecermatan dalam
mencapai target kinerja 75% | karena realisasi sub kegiatan | menyusun  perencanaan,
namun telah melebihi target | disesuaikan dengan jadwal | Pénganggaran dan
penyerapan anggaran 75% | kunjungan tamu dari luar penetapan target, sehingga
dengan capaian: terjadi keseimbangan
Kinerja :70,9% antara yang direncanakan
Anggaran : 94,62% den_gan yang terealisasi

dari Perangkat Daerah.

59 | Sub Kegiatan | Sub kegiatan ini belum | Agar lebih mengoptimaikan
Penyelenggaraan Rapat | memenuhi target kinerja dan | kecermatan dalam
Keordinasi dan Konsuitasi | penyerapan anggaran karena | menyusun  perencanaan,
SKPD belum mencapai target | disesuaikan dengan | Penganggaran dan
kinerja 75% dan penyerapan | undangan dari luar penetapan target, sehingga
anggaran  75%  dengan terjadi keseimbangan
capaian: antara yang direncanakan
Kinerja :4,89% den_gan yang terealisasi
Anggaran : 46,44% dari Perangkat Daerah.

5.10 | Sub Kegiatan Dukungan | Sub kegiatan ini tidak | Sebagai bahan evaluasi
Pelaksanaan Sistem | dilaksanakan di tahun | perencanaan berikutnya
Pemerintahan Berbasis | anggaran 2022 dan agar tetap
Elektronik pada SKPD belum memperhatikan target
mencapai target kinerja 100% Renstra agar capaiannya
dan penyerapan anggaran sesuai dengan yang telah
100% dengan capaian: ditetapkan.

Kinerja :0%
Anggaran : 0%

6. | Kegiatan Pengadaan Barang | Kegiatan ini belum memenuhi | Agar mengoptimalkan
Milik Daerah  Penunjang | target kinerja dan | monitoring, evaluasi,
Urusan Pemerintah Daerah | penyerapan anggaran karena ; pengendalian dan
belum mencapai target | kegiatan ini akan selesai | Pelaporan sub  kegiatan
kinerja 100% dan penyerapan | terlaksana di triwulan 1V setiap tribulan  sebagai
anggaran 100%  dengan bahan evaluasi
capaian: perencanaan berikutnya.
Kinerja :0%

Anggaran : 66,1%
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6.1 | Sub Kegiatan Pengadaan | Sub kegiatan ini fidak | Sebagai bahan evaluasi
Kendaraan Perorangan Dinas | dilaksanakan di tahun | perencanaan bernkutnya
atau Kendaraan Dinas | anggaran 2022 dan agar tetap
Jabatan belum mencapai memperhatikan target
target kinerja 100% dan Renstra agar capaiannya
penyerapan anggaran 100% sesuai dengan yang telah
dengan capaian: ditetapkan.

Kineria 0%
Anggaran : 0%

6.2 | Sub Kegiatan Pengadaan | Sub kegiatan ini tidak | Sebagai bahan evaluasi
Kendaraan Dinas | dilaksanakan di  tahun { perencanaan berikutnya
Operasional atau Lapangan | anggaran 2022 dan agar tetap
belum  mencapai target memperhatikan target
kinerja 100% dan penyerapan Renstra agar capaiannya
anggaran 100% dengan sesuai dengan yang telah
capaian: ditetapkan.

Kinerja :0%
Anggaran : 0%

6.3 | Sub Kegiatan Pengadaan | Sub kegiatan ini tidak | Sebagai bahan evaluasi
Mebel belum mencapai target | dilaksanakan di tahun | perencanaan berikutnya
kinerja 100% dan penyerapan | anggaran 2022 dan agar tetap
anggaran 100%  dengan memperhatikan target
capaian: Renstra agar capaiannya
Kinerja :0% sesuai dengan yang telah
Anggaran : 0% ditetapkan.

64 | Sub Kegiatan Pengadaan | Sub kegaiatan ini belum | Agar lebih mengoptimalkan
Peralatan dan Mesin Lainnya | memenuhi target kinerja dan | kecermatan dalam
belum mencapai target | penyerapan anggaran karena | menyusun  perencanaan,
kinerja 100% dan penyerapan | salah  penentuan  target | Peénganggaran dan
anggaran 100% dengan | kinerja dan sisa anggaran | Penetapan target, sehingga
capaian: akan ditambahkan untuk | terjadi keseimbangan
Kinerja :3,33% pengadaan TV LED | @ntara yang direncanakan
Anggaran : 66,1% (perbaikan target kinerja dan | 98ngan  yang terealisasi

penyerapan anggaran saat dari Perangkat Daerah.
PAK 2022)

7. | Kegiatan Penyediaan Jasa | Kegiatan ini belum memenuhi | Agar mengoptimalkan
Penunjang Urusan | target kinerja dan | monitering, evaluasi,
Pemerintahan Daerah belum | penyerapan anggaran karena | pengendalian dan
mencapai target kinerja 75% | kegiatan ini akan selesai | Pelaporan sub  kegiatan
dan penyerapan anggaran | terlaksana di triwulan IV setiap tribulan  sebagai
75% dengan capaian: bahan evaluasi
Kineria : 0% perencanaan berikutnya.
Anggaran : 50,51%

7.1 { Sub Kegiatan Penyediaan | Sub kegiatan ini belum | Agar mengoptimalkan
Jasa Surat Menyurat telah | memenuhi target penyerapan | monitoring, evaluasi,
mencapai target kinerja 75% | anggaran karena disesuaikan | pengendalian dan

namun belum mencapai
target penyerapan anggaran
75% dengan capaian:

Kinerja :76,67%
Anggaran : 66,67%

dengan
surat

jadwal pengiriman

pelaporan sub kegiatan
setiap tribulan sebagai
bahan evaluasi

perencanaan berikutnya.
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7.2 | Sub Kegiatan Penyediaan | Sub kegiatan ini belum | Agar mengoptimalkan
Jasa Komunikasi, Sumber | memenuhi target kinerja dan | monitoring, evaluasi,
Daya Air dan Listrik belum | penyerapan anggaran karena | pengendalian dan
mencapai target kinerja 75% | disesuaikan dengan tagihan | pelaporan sub kegiatan
dan penyerapan anggaran | langganan telepon dan air seliap tribulan  sebagai
75% dengan capaian: bahan evaluasi
Kinerja :51,67% perencanaan berikutnya.
Anggaran : 67,92%

7.3 | Sub Kegiatan Penyediaan | Sub kegiatan ini belum | Agar mengoptimalkan
Jasa Peralatan dan { memenuhi target kinerja dan | monitoring, evaluasi,
Perlengkapan Kantor belum | penyerapan anggaran karena | pengendalian dan
mencapai target kinerja 75% | ajuan di bulan September | Pelaporan sub kegiatan
dan penyerapan anggaran | masih proses pencairan di| Setiap trbulan  sebagai
75% dengan capaian; bulan Oktober (triwulan Iv) | bahan evaluasi
Kinefja : 34,82% perencanaan berikutnya,
Anggaran : §9,39%

7.4 | Sub Kegiatan Penyediaan | Sub kegiatan ini belum | Agar mengoptimalkan
Jasa Pelayanan  Umum | memenuhi target kinerja dan | monitoring, evaluasi,
Kantor belum mencapai | penyerapan anggaran karena | pengendalian dan
target kinerja 75% dan | ajuan di bulan September | pelaporan sub kegiatan
penyerapan anggaran 75% | masih proses pencairan dj| Setiap tribulan  sebagai
dengan capaian: bulan Oktober (triwulan [v) | bahan evaluasi
Kinerja - 34,82% perencanaan berikutnya.
Anggaran : 40,86%

8. | Kegiatan Pemeliharaan | Kegiatan ini belum memenuhi | Agar mengoptimalkan
Barang Milik Daerah | target kinerja dan | monitoring, evaluasi,
Penunjang Urusan | penyerapan anggaran karena | pengendalian dan
Pemerintahan Daerah belum | kegiatan ini akan selesai| pelaporan sub kegiatan
mencapai target kinerja 88% | terlaksana di triwulan IV setiap tribulan  sebagai
dan penyerapan anggaran bahan evaluasi
88% dengan capaian: perencanaan berikutnya.
Kinerja :0%

Anggaran : 30,98%

8.1 | Sub Kegiatan Penyediaan | Sub kegiatan ini belum | Sub kegiatan telah sesuai
Jasa Pemeliharaan, Biaya | memenuhi target penyerapan | dengan target triwulan |l
Pemeliharaan dan Pajak | anggaran karena disesuaikan | Renja 2022. Agar
Kendaraan Perorangan Dinas | dengan servis Kendaraan | dioptimalkan pelaksanaan
atau  Kendaraan Dinas | Perorangan Dinas (KPD) | Sub kegiatan sesuai Renja.
Jabatan telah sesuai target | atau Kendaraan  Dinas
kinerja 100% namun belum j Jabatan (KDJ)
mencapai penyerapan
anggaran 100%  dengan
capaian:

Kinerja :100%
Anggaran : 64,98%

8.2 | Sub Kegiatan Penyediaan | Sub kegiatan ini belum | Agar mengoptimalkan
Jasa Pemeliharaan, Biaya | memenuhi target penyerapan { monitoring, evaluasi,
Pemeliharaan, Pajak, dan | anggaran karena disesuaikan | pengendalian dan

Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
telah melebihi target kinerja
75% namun belum mencapai
target penyerapan anggaran
75% dengan capaian:

Kinerja :80,95%

dengan servis Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan

pelaporan sub Kkegiatan
setiap tribulan  sebagai
bahan evaluasi
perencanaan berikutnya.
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Anggaran : 59,78%

B.3 | Sub Kegiatan Pemeliharaan | Sub kegiatan ini belum | Agar dilakukan
Mebel belum mencapai target | memenuhi  target  kinerja | penyesuaian realisasi
kinerja 75% namun telah | karena sub kegiatan akan | kinerja pada saat input e-
melebihi target penyerapan | diselesaikan pada triwulan |V | monev triwulan IV
anggaran 75%  dengan
capaian:

Kinerja :0%
Anggaran : 77,52%

8.4 | Sub Kegiatan Pemeliharaan | Sub kegiatan ini belum | Pelaksanaan sub kegiatan
Peralatan dan Mesin Lainnya | memenuhi target kinerja dan | agar memperhatikan
belum mencapai target | penyerapan anggaran karena | target renja yang telah
kinerja 75% dan penyerapan | sub kegiatan akan | ditetapkan. Selanjutnya
anggaran 75% dengan | diselesaikan pada triwulan IV | agar lebih mengoptimalkan
capaian: kecermatan dalam
Kinerja :64% menyusun  perencanaan,
Anggaran : 32,04% penganggaran dan

penetapan target, sehingga
terjadi keseimbangan
antara yang ingin dicapai
dengan yang direncanakan
dari Perangkat Daerah

8.5 | Sub Kegiatan | Sub kegiatan ini belum | Pelaksanaan sub kegiatan
Pemeliharaan/Rehabilitasi memenuhi target kinerja dan | agar memperhatikan
Gedung Kantor dan | penyerapan anggaran karena | farget renja yang telah
Bangunan Lainnya belum | sub kegiatan akan | ditetapkan.  Selanjutnya
mencapai target kinerja 100% | diselesaikan pada triwulan |V | agar lebih
dan penyerapan anggaran mengoptimalkan
100% dengan capaian: kecermatan dalam
Kinerja :0% menyusun perencanaan,
Anggaran : 0% penganggaran dan

penetapan target,
sehingga terjadi
keseimbangan antara
yang ingin dicapai
dengan yang
direncanakan dari
Perangkat Daerah;

86 | Sub Kegiatan | Sub kegiatan ini belum | Pelaksanaan sub kegiatan
Pemeliharaan/Rehabilitasi memenuhi target kinerja dan | agar memperhatikan
Sarana dan Prasarana | penyerapan anggaran karena | target renja yang telah
Gedung Kantor atau | sub kegiatan akan | ditetapkan.  Selanjutnya
Bangunan Lainnya belum | diselesaikan pada triwulan IV | agar lebih
mencapai target kinerja 100% mengoptimalkan
dan penyerapan anggaran kecermatan dalam
100% dengan capaian: menyusun perencanaan,
Kinerja :0% penganggaran dan
Anggaran : 0% penetapan target,

sehingga terjadi
keseimbangan antara
yang ingin dicapai
dengan yang
direncanakan dari

Perangkat Daerah;
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8.7 | Sub Kegiatan | Sub kegiatan ini belum | Pelaksanaan sub kegiatan
Pemeliharaan/Rehabilitasi memenuhi target kinerja | agar memperhatikan
Sarana dan Prasarana | penyerapan anggaran karena | target renja yang telah
Pendukung Gedung Kantor | ajuan di bulan September | ditetapkan.  Selanjutnya
atau Bangunan Lainnya | masih dalam proses | agar lebih
belum mencapai target | pencairan di bulan Oktober | mengoptimalkan
kinerja 100% dan penyerapan | (triwulan IV) kecermatan dalam
anggaran 100%  dengan menyusun perencanaan,
capaian: penganggaran dan
Kinerja :0% penetapan target,
Anggaran : 0% sehingga terjadi

keseimbangan antara
yang ingin dicapai
dengan yang
direncanakan dari
Perangkat Daerah;

9. | Kegiatan Layanan Keuangan | Kegiatan ini belum memenuhi | Agar mengoptimalkan
dan Kesejahieraan DPRD | target kinerja dan | monitoring, evaluasi,
belum mencapai farget | penyerapan anggaran karena | pengendalian dan
kinerja 93% dan penyerapan | kegiatan ini akan selesai | pelaporan kegiatan setiap
anggaran  93%  dengan | terlaksana di triwulan [V tribulan sebagai bahan
capaian; evaluasi perencanaan
Kinerja :0% berikutnya.

Anggaran : 73,98%

9.1 | Sub Kegiatan | Sub  kegiatan ini belum | Sebagai bahan evaluasi
Penyelenggaraan memenuhi target penyerapan | perencanaan berikutnya
Administrasi Keuangan | anggaran karena Anggota
DPRD telah melebihi target { DPRD berkurang 1 orang
kinerja 75% namun belum | yang disebabkan cleh sakit
mencapai penyerapan
anggaran 75%  dengan
capaian:

Kinerja :98%
Anggaran : 74%

9.2 | Sub Kegiatan Penyediaan | Sub kegiatan ini belum | Pelaksanaan sub kegiatan
Pakaian Dinas dan Atribut | memenuhi target kinerja dan | agar tetap memperhatika
DPRD belum mencapai target | penyerapan anggaran karena
kinerja 100% dan penyerapan | sub kegiatan akan
anggaran 100% dengan | dilaksanakan pada triwulan
capaian: v
Kinerja :51%

Anggaran : 88,52%

9.3 | Sub Kegiatan Pelaksanaan | Sub kegiatan ini belum | Pelaksanaan sub
Medical Check Up DPRD | memenuhi target kinerja dan | kegiatan agar
belum mencapai  target | penyerapan anggaran karena | memperhatikan target
kinerja 100% dan penyerapan | sub kegiatan tersebut akan | renja yang telah
anggaran 100% dengan | dilaksanakan pada triwulan | ditetapkan. Selanjutnya
capaian. v agar lebih
Kinerja :0% mengoptimalkan
Anggaran : 0% kecermatan dalam

menyusun perencanaan,
penganggaran dan
penetapan target,
sehingga terjadi

keseimbangan artara
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yang ingin dicapai
dengan yang
direncanakan dari
Perangkat Daerah,;

10. | Kegiatan Layanan | Kegiatan ini belum memenuhi | Agar mengoptimalkan
Administrasi DPRD belum | target kinerja dan | monitoring, evaluasi,
mencapai target kinerja 82% | penyerapan anggaran karena | pengendalian dan
dan penyerapan anggaran | kegiatan ini akan selesai | Pelaporan sub kegiatan
82% dengan capaian; terlaksana di triwulan IV setiap  tribulan  sebagai
Kinerja ;0% bahan evaluasi
Anggaran : 74,45 % perencanaan berikutnya.

10.1 | Sub Kegiatan | Sub  kegiatan ini tidak [ Sebagai bahan evaluasi
Penyelenggaraan dilaksanakan di tahun | perencanaan selanjutnya
Administrasi Keanggotaan | anggaran 2022 dan agar tetap
DPRD belum mencapai target memperhatikan target
kinerja 100% dan penyerapan Renstra agar capaiannya
anggaran 100%  dengan sesuai dengan yang telah
capaian: ditetapkan.

Kinega :0% Perubahan target kinerja

Anggaran : 0% maupun pagu anggaran,
agar disesuaikan kembali
pada saat Perubahan
Renja maupun PAK
sehingga capaiannya
sesuai dengan yang telah
ditetapkan.

10.2 | Sub Kegiatan Fasilitasi Fraksi | - Sub kegiatan telah
DPRD telah melebihi target mencapai target Renja
kinerja 75% dan penyerapan dengan efisiensi
anggaran 75% dengan anggaran, agar
capaian: dipertahankan pada
Kinerja : 100% pelaksanaan kegiatan
Anggaran : 99,96% tahun berikutnya.

Penetapan pagu sub
kegiatan pada
perencanaan dan
penganggaran berikutnya
agar disesuaikan dengan
kebutuhan.

10.3 | Sub Kegiatan Fasilitasi Rapat | Sub kegiatan ini belum | Pada perencanaan dan

Koordinasi dan Konsultasi
DPRD belum mencapai target
kinerjia 70% dan penyerapan
anggaran 70%  dengan
capaian:

Kinerja :27,73%
Anggaran : 64,3%

memenuhi target kinerja dan
penyerapan anggaran karena
sub kegiatan diselesaikan
pada triwulan IV dan belanja
Honorarium Pengelola
Keuangan belum dihapuskan
oleh karena itu dilakukan
perbaikan saat PAK 2022

penganggaran berikuthya,
penetapan pagu sub
kegiatan agar disesuaikan
dengan kebutuhan dan
apabila ada perubahan
target kinerja maupun pagu
anggaran, agar
disesuaikan kembali pada
saat Perubahan Renja
maupun PAK sehingga
capaiannya sesuai dengan
yang telah ditetapkan.
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Il. | Program Dukungan | Program ini belum memenuhi | Agar lebih
Pelaksanaan Tugas Dan | target kinerja dan | mengoptimatkan
Fungsi DPRD belum | penyerapan anggaran karena | kecermatan dalam
mencapai target kinerja 81% ) beberapa kegiatan atau sub | menyusun perencanaan,
dan penyerapan anggaran | kegiatan terlaksana pada | penganggaran dan
81% dengan capaian: tnwulan IV  dan adanya | penetapan target,
Kineria :29% penyesuaian perubahan | sehingga terjadi
Anggaran : 47,74% anggaran setelah PAK keseimbangan antara
yang direncanakan

dengan yang terealisasi
dari Perangkat Daerah.

Kegiatan Pembentukan
Peraturan Dazerah dan
Peraturan DPRD  belum

mencapai target kinerja 85%
dan penyerapan anggaran
85% dengan capaian:

Kinerja :0%

Anggaran : 42,04%

Kegiatan ini belum memenuhi
target kinerja dan
penyerapan anggaran karena
kegiatan ini akan selesai
terlaksana di triwulan IV

Pada perencanaan
berikutnya agar lebih
mengoptimalkan

kecermatan dalam
menyusun target kegiatan
dengan memperhatikan
realisasi kegiatan pada
tahun sebelumnya dan
menyesuaikan  keadaan
tahun berjalan sehingga
capaian kegiatan sesuai
dengan target yang telah

ditetapkan.

1.1 [ Sub Kegiatan Penyusunan | Sub kegiatan ini belum | Pada perencanaan
dan Pembahasan Program | memenuhi target kinerja dan | berikutnya agar lehih
Pembentukan Peraturan | penyerapan anggaran karena | mengoptimalkan
Daerah belum mencapai | pembahasan Raperda akan | kecermatan dalam
target kinerja 75% dan | dilaksanakan di bulan | menyusun target kegiatan
penyerapan anggaran 75% | Okiober setelah [ dengan  memperhatikan
dengan capaian: pembentukan Panitia Khusus | realisasi kegiatan pada
Kinerja :8,33% tahun sebelumnya dan
Anggaran : 49,52% menyesuaikan keadaan

' tahun berjalan sehingga
capaian kegiatan sesuai
dengan target yang telah
ditetapkan.

1.2 | Sub Kegiatan Pembahasan | Sub kegiatan ini belum | Pada perencanaan
Rancangan Peraturan | memenuhi target kinerja dan | berikutnya agar lebih
Daerah belum mencapai | penyerapan anggaran karena { mengoptimalkan
target kinerja 75% dan | pembahasan Raperda akan | kecermatan dalam
penyerapan anggaran 75% | dilaksanakan di bulan | menyusun target kegiatan
dengan capaian: Oktober setelah | dengan  memperhatikan
Kinerja :18,18% pembentukan Panitia Khusus | realisasi kegiatan pada

Anggaran : 39,7%

tahun sebelumnya dan
menyesuaikan  keadaan
tahun berjalan sehingga
capaian kegiatan sesuai
dengan target yang telah
ditetapkan.
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1.3 | Sub Kegiatan | Sub kegiatan ini  belum | Pada perencanaan
Penyelenggaraan Kajian | memenuhi target kinerja dan | berikuinya agar lebih
Perundang-Undangan belum | penyerapan anggaran karena | mengoptimalkan
mencapai target kinerja 75% | pembahasan Raperda akan | kecermatan datam
dan penyerapan anggaran | dilaksanakan di bulan | menyusun target kegiatan
75% dengan capaian: Oktober setelah | dengan  memperhatikan
Kinerja :36,36% pembentukan Panitia Khusus | realisasi kegiatan pada
Anggaran : 31,12% tahun sebelumnya dan

menyesuaikan  keadaan
tahun berjalan sehingga
capaian kegiatan sesuai
dengan target yang telah
ditetapkan.

14 | Sub  Kegiatan Fasilitasi [ Sub kegiatan ini belum | Agar lebih mengoptimalkan
Penyusunan memenuhi target penyerapan | kecermatan dalam
Penjelasan/Keterangan anggaran karena ada | menyusun  perencanaan,
danfatau Naskah Akademik | penambahan kegiatan | penganggaran dan
telah mencapai target kinerja | penyusunan naskah | Penetapan target, sehingga
100%  namun  belum | akademik di bulan Desember | t€rjadi keseimbangan
mencapai penyerapan | (Triwulan V) aniara yang direncanakan
anggaran  100%  dengan dengan yang terealisasi
capaian: dari Perangkat Daerah.
Kinerjia :100%

Anggaran : 65,87%

1.5 | Sub Kegiatan Penyusunan | Sub kegiatan ini belum | Agar mengoptimalkan
Tata Tertib DPRD belum | memenuhi target kinerja dan | monitoring, evaluasi,
mencapai target kinerja 100% | penyerapan anggaran karena | pengendalian dan
dan penyerapan anggaran | kegiatan akan dilaksanakan | pelaporan sub kegiatan
100% dengan capaian: di bulan November (Triwulan | Setiap  tribulan  sebagai
Kinerja :0% V) bahan evaluasi
Anggaran ; 0% perencanaan berikuinya.

2. | Kegiatan Pembahasan | Kegiatan ini belum memenuhi | Sub  kegiatan ini telah
Kebijakan Anggaran belum | target penyerapan anggaran | mencapai target kinerja
mencapai target kinerja 88% | karena akan realisasi di | renja, penyerapan
dan penyerapan anggaran | triwulan IV anggaran agar
88% dengan capaian: memperhatikan target
Kinerja : 100% anggaran renja yang telah
Anggaran : 60,48% ditetapkan

2.1 | Sub Kegiatan Pembahasan | Sub kegiatan ini telah [ Sub kegiatan ini telah
KUA dan PPAS telah | memenuhi farget kinerja | mencapai target kinerja
mencapai target kinerja 100% | namun belum memenuhi | renja, penyerapan
namun belum mencapai | target penyerapan anggaran | anggaran agar
target penyerapan anggaran | karena proses pencairan | Memperhatikan target
100% dengan capaian: anggaran menunggu | @nggaran renja yang telah
Kinerja :100% penyusunan anggaran | ditetapkan
Anggaran : 84,18% setelah PAK

2.2 | Sub Kegiatan Pembahasan | Sub kegiatan ini telah | Sub kegiatan ini telah
Perubahan KUA dan | memenuhi target kinerja | mencapai target kinerja
Perubahan PPAS telah | namun belum memenubhi | renja, penyerapan
mencapai target kinerja 100% | target penyerapan anggaran | ahggaran agar
namun belum mencapai | karena proses pencairan | Memperhatikan target
target penyerapan anggaran | anggaran menunggu | @hggaran renja yang telah
100% dengan capaian: penyusunan anggaran | ditetapkan
Kinerja :100% setelah PAK

Anggaran : 77,94%
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2.3 | Sub Kegiatan Pembahasan | Sub kegiatan ini belum | Agar mengoptimalkan
APBD telah melebihi target | memenuhi target kinerja dan | monitoring, evaluasi,
kinerja 40% dan penyerapan | penyerapan anggaran karena | pengendalian dan
anggaran  40%  dengan | adanya perubahan renja dan | pelaporan sub  kegiatan
capaian: akan disesuaikan setelah | Setiap tibulan  sebagai
Kinerjia : 81,69% PAK bahan evaluasi
Anggaran : 42,32% perencanaan berikutnya.

24 | Sub Kegiatan Pembahasan | Sub kegiatan ini telah | Pada perencanaan dan
APBD  Perubahan telah | memenuhi target kinera | penganggaran berikutnya,
melebihi target kinerja 90% | namun belum memenuhi | penetapan  pagu  sub
namun belum mencapai | target penyerapan anggaran | kegiatan agar disesuaikan
target penyerapan anggaran | karena proses pencairan | 4engan  kebutuhan dan
90% dengan capaian: anggaran menunggu | aPabila ada perubahan
Kinefja : 100% penyusunan anggaran | target kinerja maupun pagu
Anggaran : 0% setelah PAK anggaran, | agar

disesuaikan kembali pada
saat Perubahan Renja
maupun PAK sehingga
capaiannya sesuai dengan
yang telah ditetapkan.

2.5 | Sub Kegiatan Pembahasan | Sub kegiatan ini belum | Agar lebih mengoptimalkan
Laporan Semester belum | memenuhi target kinerja dan | kecermatan dalam
mencapai target kinerja 100% | penyerapan anggaran karena | menyusun  perencanaan,
dan penyerapan anggaran | realisasi sub kegiatan | pénganggaran dan
100% dengan capaian: disesuaikan dengan jadwal | Penetapan target, sehingga
Kineja : 0% pembahasan laporan | terjadi keseimbangan
Anggaran : 0% semester antara yang direncanakan

dengan yang terealisasi
dari Perangkat Daerah.

2.6 | Sub Kegiatan Pembahasan | Sub kegiatan ini sudah | Pada perencanaan dan
Pertanggungjawaban APBD | terlaksana namun belum | penganggaran berikutnya,
belum mencapai  target | memenuhi target penyerapan | penetapan  pagu  sub
kinerja 100% dan penyerapan | anggaran  karena  sisa | kegiatan agar disesuaikan
anggaran 100% dengan | anggaran akan dialihkan ke | dengan kebutuhan dan
capaian: sub kegiatan fain sesuai | 3Pabila ada perubahan
Kinerja :91,55% kebutuhan saat penyusunan | target kinerja maupun pagu
Anggaran : 60,71% anggaran setelah PAK anggaran, agar

disesuaikan kembali pada
saat Perubahan Renja
maupun PAK sehingga
capaiannya sesuai dengan
yang telah ditetapkan.

3. | Kegiatan Pengawasan | Kegiatan ini belum memenuhi | Agar mengoptimalkan
Penyelenggaraan target kinerja dan | monitoring, evaluasi,
Pemerintahan belum | penyerapan anggaran karena | pengendalian dan
mencapai target kinerja 83% | kegiatan akan diselesaikan di | pelaporan sub kegiatan
dan penyerapan anggaran | triwulan IV setiap tribulan  sebagai

bahan evaluasi

83% dengan capaian:
Kinersja :0%
Anggaran : 5§1,82%

perencanaan berikutnya.
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3.1 | Sub Kegiatan Pengawasan | Sub kegiatan ini belum | Pada perencanaan dan
Urusan Pemerintahan bidang | memenuhi target kinerja dan | penganggaran berikutnya,
Pemerintahan dan Hukum | penyerapan angggaran | penetapan  pagu  sub
belum mencapai target | karena realiasi sub kegiatan | kegiatan agar disesuaikan
kinerja 75% dan penyerapan | disesuaikan dengan jadwal | dengan kebutuhan dan
anggaran  75%  dengan | kegiatan DPRD dan adanya | 3Pabila ada perubahan
capaian: perubahan target kinerja | target kinerja maupun pagu
Kinefjia :44,31% ataupun anggaran setelah arlggargn, . agar
Anggaran : 49 82% PAK disesuaikan kembali pada

saat Perubahan Renja
maupun PAK sehingga
capaiannya sesuai dengan
yang telah ditetapkan.

3.2 | Sub Kegiatan Pengawasan | Sub kegiatan ini belum | Pada perencanaan dan
Urusan Pemerintahan Bidang | memenuhi target kinerja dan { penganggaran berikutnya,
Infrastruktur belum mencapai | penyerapan angggaran | penetapan  pagu  sub
target kinerja 75% dan | karena realiasi sub kegiatan | kegiatan agar disesuaikan
penyerapan anggaran 75% | disesuaikan dengan jadwal | 98ngan kebutuhan dan
dengan capaian: kegiatan DPRD dan adanya | 3Pabila ada  perubahan
Kinerja :69,03% perubahan target kinerja | target kinerja maupun pagu
Anggaran : 55,46% ataupun anggaran setelah | 2nN99aran, agar

PAK disesuaikan kembali pada
saat Perubahan Renja
maupun PAK sehingga
capaiannya sesuai dengan
yang telah ditetapkan.

3.3 | Sub Kegiatan Pengawasan | Sub kegiatan ini belum |Pada perencanaan dan
Urusan Pemerintahan Bidang | memenuhi target kinerja dan | penganggaran berikutnya,
Kesejahteraan Rakyat belum | penyerapan angggaran | penetapan  pagu  sub
mencapai target kinerja 75% { karena realiasi sub kegiatan | kegiatan agar disesuaikan
dan penyerapan anggaran | disesuaikan dengan jadwal | dengan kebutuhan dan
75% dengan capaian: kegiatan DPRD dan adanya | @Pabila ada perubahan
Kinerjia :44,85% perubahan target kinerja | target kinerja maupun pagu
Anggaran : 50,83% ataupun anggaran setetah | 3N99aran, agar

PAK disesuaikan kembali pada
saat Perubahan Renja
maupun PAK sehingga
capaiannya sesuai dengan
yang telah ditetapkan.

34 | Sub Kegiatan Pengawasan | Sub kegiatan ini belum | Pada perencanaan dan

Urusan Pemerintahan Bidang
Perekonomian belum
mencapai target kinerja 75%
dan penyerapan anggaran
75% dengan capaian:

Kinerja :45,88%

Anggaran : 51,51%

memenuhi target kinerja dan
penyerapan angggaran
karena realiasi sub kegiatan
disesuaikan dengan jadwal
kegiatan DPRD dan adanya
perubahan target kinerja
ataupun anggaran setelah
PAK

penganggaran berikutnya,
penetapan pagu sub
kegiatan agar disesuaikan
dengan kebutuhan dan
apabila ada perubahan
target kinerja maupun pagu
anggaran, agar
disesuaikan kembali pada
saat Perubahan Renja
maupun PAK sehingga
capaiannya sesuai dengan
yang telah ditetapkan.
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3.5 | Sub Kegiatan Pengawasan | Sub kegiatan ini sudah | Pada perencanaan dan
Tindak Lanjut Hasil | tedlaksana namun belum | penganggaran berikutnya,
Pemeriksaan Laporan | memenuhi target penyerapan | penetapan  pagu  sub
Keuangan oleh  Badan | anggaran  karena  sisa | kegiatan agar disesuaikan
Pemeriksa Keuangan telah | anggaran akan dialihkan ke | dengan  kebutuhan  dan
mencapai target kinerja 100% | sub kegiatan lain sesuai | @Pabila ada perubahan
namun belum mencapai | kebutuhan saat penyusunan | t8rget kinerja maupun pagu
penyerapan anggaran 100% | anggaran setelah PAK anggaran, | agar
dengan capaian: disesuaikan kembali pad_a
Kineria - 100% saat Perubahan Benja
Anggaran : 72,54% maupun PAK _sehlngga

capaiannya sesuai dengan
yang telah ditetapkan.

3.6 | Sub Kegiatan Pembahasan | Sub kegiatan ini sudah | Pada perencanaan dan
Laporan Keterangan | terlaksana namun  belum | penganggaran berikutnya,
Pertanggungjawaban Kepala | memenuhi target penyerapan | penetapan  pagu  sub
Daerah telah mencapai target | anggaran  karena  sisa | kegiatan agar disesuaikan
kineria 100% namun belum | anggaran akan dialihkan ke | dengan kebutuhan dan
mencapai penyerapan | sub kegiatan lain sesuai | 3Pabila ada perubahan
anggaran 100% dengan | kebutuhan saat penyusunan | target kinerfjia maupun pagu
capaian: anggaran setelah PAK anggaran, agar
Kineja  : 100% disesuaikan kembali pada
Anggaran : 40,8% saat Perubahan Renja

maupun PAK sehingga
capaiannya sesuai dengan
yang telah ditetapkan.

4, | Kegiatan Peningkatan | Kegiatan ini belum memenuhi | Agar mengoptimalkan
Kapasitas DPRD  belum | target kinerja dan | monitoring, evaluasi,
mencapai target kinerja 82% | penyerapan anggaran karena | pengendalian dan
dan penyerapan anggaran | kegiatan akan diselesaikan di | pelaporan sub kegiatan
82% dengan capaian: triwulan [V setiap tribulan  sebagai
Kinerja : 0% bahan evaluasi
Anggaran : 45,36% perencanaan berikuinya.

41 |Sub Kegiatan Orientasi | Sub kegiatan ini tidak | Sebagai bahan evaluasi
DPRD belum mencapai target | dilaksanakan  di  tahun | perencanaan  selanjutnya
kinerja 100% dan penyerapan | anggaran 2022 dan agar tetap
anggaran 100% dengan memperhatikan target
capaian: Renstra agar capaiannya
Kinerja :0% sesuai dengan yang telah
Anggaran : 0% ditetapkan.

Perubahan target kinerja
maupun pagu anggaran,
agar disesuaikan kembali
pada saat Perubahan
Renja maupun PAK
sehingga capaiannya
sesuai dengan yang telah
ditetapkan.

4.2 | Sub Kegiatan Bimbingan | Sub kegiatan ini belum | Agar lebih mengoptimalkan

Teknis DPRD telah melebihi
target kinerja 75% namun
belum mencapai  target
penyerapan anggaran 75%
dengan capaian;

Kinerja :98%

Anggaran : 52,21%

memenuhi target penyerapan
anggaran karena realisasi
sub kegiatan disesuaikan
dengan undangan bimtek
fraksi

kecermatan dalam
menyusun  perencanaan,
penganggaran dan

penetapan target, sehingga
terjadi keseimbangan
antara yang direncanakan
dengan vyang terealisasi




No

Hasil Evaluasi

Permasalahan/Kendala

Rekomendasi

dari Perangkat Daerah.

43

Sub Kegiatan Publikasi dan
Dokumentasi Dewan belum
mencapai target kinerja 76%
dan penyerapan anggaran
76% dengan capaian:

Kinerja :50%

Anggaran : 40,19%

Sub kegiatan ini belum
memenuhi target kinerja dan
penyerapan anggaran karena
sub kegiatan akan
dilaksanakan di triwulan IV

Agar mengoptimalkan
monitoring, evaluasi,
pengendalian dan
pelaporan sub kegiatan
setiap tribulan sebagai
bahan evaluasi
perencanaan berikuinya.

4.4

Sub Kegiatan Penyediaan
Kelompok Pakar dan Tim Ahli
belum mencapai target
kinerja 75% dan penyerapan
anggaran 75%  dengan
capaian:

Kinerla :0%

Anggaran : 0%

Sub kegiatan ini belum
memenuhi target kinerja dan
penyerapan anggaran karena
sub kegiatan tersebut akan
dilaksanakan di bulan
Desember (Triwutan V)

Agar lebih mengoptimalkan
kecermatan dalam
menyusun  perencanaan,
penganggaran dan
penetapan target, sehingga
terjadi keseimbangan
antara yang direncanakan
dengan yang terealisasi
dari Perangkat Daerah.

45

Sub Kegiatan Penyediaan
Tenaga Ahli Fraksi belum
mencapai target kinerja 75%
dan penyerapan anggaran
75% dengan capaian:

Kinerja :66,67%
Anggaran : 66,67%

Sub kegiatan ini belum
memenuhi target kinerja dan
penyerapan anggaran karena
realisasi sub kegiatan
tersebut sudah diajukan dan
masih proses GU selanjtunya

Agar mengoptimalkan
monitoring, evaluasi,
pengendalian dan
pelaporan sub kegiatan
setiap tribulan sebagai
bahan evaluasi
perencanaan berikutnya.

4.8

Sub Kegiatan
Penyelenggaraan Hubungan
Masyarakat belum mencapai
target kinerja 75% dan
penyerapan anggaran 75%
dengan capaian:

Kinerja :21,45%
Anggaran : 39,4%

Sub kegiatan ini belum
memenuhi target kinerja dan
penyerapan anggaran karena
kegiatan peliputan
disesuaikan dengan
pelaksanaan kegiatan rapat
paripurna

perencanaan berikutnya.
Penetapan target kinerja
dan pagu sub kegtatan
agar disesuaikan dengan
kebutuhan dan sebagai
bahan evaluasi
perencanaan berikutnya.
Agar dioptimalkan
pelaksanaan sub kegiatan
sesuai Renja.

4.7

Sub Kegiatan Penyusunan
Program Kerja DPRD telah
melebihi target kinerja 100%
namun belum mencapai
target penyerapan anggaran
100% dengan capaian:
Kinerja :105%

Anggaran : 74,04%

Sub kegiatan belum
memenuhi target penyerapan
anggaran Kkarena realisasi
sub kegiatan ini masih dalam
proses pencairan GU
selanjutnya dan sisa
anggaran akan dialihkan ke
sub kegiatan lain sesuai
kebutuhan saat penyusunan
anggaran setelah PAK

Agar lebih mengoptimalkan
kecermatan dalam
menyusun  perencanaan,
penganggaran dan
penetapan target, sehingga
terjadi keseimbangan
antara yang direncanakan
dengan yang terealisasi
dari Perangkat Daerah.

Kegiatan Penyerapan dan
Penghimpunan Aspirasi
Masyarakat belum mencapai
target kinerja 72% dan target
penyerapan anggaran 71%
dengan capaian:

Kinerja :0%

Anggaran : 53,91%

Kegiatan int belum memenuhi
target kinerja dan
penyerapan anggaran karena
kegiatan akan diselesaikan di
triwulan IV

Agar

monitoring,
pengendalian dan
pelaporan sub kegiatan
sefiap tribulan sebagai
bahan evaluasi
perencanaan berikuinya.

mengoptimalkan
evaluasi,
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51 |Sub Kegiatan Kunjungan | Sub kegiatan ini belum | Pada perencanaan dan
Kerja dalam Daerah belum | memenuhi target kinerja dan | penganggaran berikutnya,
mencapai target kinerja 75% | penyerapan anggaran karena | penetapan  pagu  sub
dan penyerapan anggaran |ada  perubahan  jumlah | kegiatan agar disesuaikan
75% dengan capaian: kegiatan  sinergitas  di | dengan  kebutuhan dan
Kineria : 16,48% kecamatan dari 96 kali | @pabila ada perubahan
Anggaran : 19,85% kegiatan menjadi 34 kegiatan | {rget kinerja maupun pagu

dan sisa anggaran akan | n9garan, _agar
dialihkan ke sub kegiatan lain | diSesuaikan kembali pada
sesuai  kebutuhan  saat saat  Perubahan I_Qenja
maupun PAK sehingga
penyusunan anggaran . )
capaiannya sesubai dengan
setelah PAK yang telah ditetapkan.

5.2 | Sub Kegiatan Penyusunan | Sub kegiatan ini belum | Pada perencanaan dan
Pokok-Pokok Pikiran DPRD | memenuhi target kinerja dan | penganggaran berikutnya,
belum mencapai  target | penyerapan anggaran karena | penetapan  pagu  sub
kinerja 70% dan penyerapan | anggaran  tidak  sesuai | kegiatan agar disesuaikan
anggaran 70%  dengan | kebutuhan (belanja | dengan  kebutuhan  dan
capaian: perjalanan dinas dalam kota | @Pabila ada  perubahan
Kinerja :0% seharusnya belanja makan | target kinerfja maupun pagu
Anggaran : 0% dan minum rapat) sehingga | 2"99aran, _agar

kegiatan dapat terlaksana disesuaikan kembali pac!a

setelah perubahan anggaran saat  Perubahan Benja

PAK mau;?un PAK §eh|ngga
capaiannya sesuai dengan
yang telah ditetapkan.

53 | Sub Kegiatan Pelaksanaan | Sub kegiatan ini belum | Agar mengoptimalkan
Reses telah mencapai target | memenuhi target penyerapan | monitoring, evaluasi,
kinerja 70% namun belum | anggaran karena kegiatan | pengendalian dan
mencapai target penyerapan | reses ke 3 dan kegiatan | pelaporan  sub  kegiatan
anggaran 70%  dengan | RDPU (rapat  dengar | Sefiap tribulan  sebagai
capaian: pendapat umum) akan | Pahan evaluasi
Kinerja : 100% dilaksanakan di triwulan |V | Perencanaan berikutnya.
Anggaran : 64,48%

6. | Kegiatan Pelaksanaan dan j Kegiatan ini belum memenuhi | Agar mengoptimalkan
Pengawasan Kode  Etik | target kinerja dan | monitoring, evaluasi,
DPRD belum mencapai target | penyerapan anggaran karena | pengendalian dan
kinerja 75% dan penyerapan | kegiatan akan diselesaikan di | pelaporan  sub  kegiatan
anggaran 75%  dengan | triwulan IV setiap tribulan  sebagai
capaian: bahan evaluasi
Kinerja : 0% perencanaan berikutnya.
Anggaran : 27,23%

6.1 | Sub Kegiatan Penyusunan | Sub kegiatan ini belum | Agar lebih
Kode Eitik DPRD belum | memenuhi target kinerja dan | mengoptimalkan
mencapai target kinerja 75% | penyerapan anggaran karena | kecermatan dalam
dan penyerapan anggaran | belum ada pembahasan | menyusun perencanaan,
75% dengan capaian: terkait perubahan kode etk | penganggaran dan
Kinerja :0% DPRD penetapan target,
Anggaran : 0% sehingga terjadi

keseimbangan antara
yang direncanakan

dengan yang terealisasi
dari Perangkat Daerah.
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6.2 | Sub Kegiatan Pengawasan | Sub kegiatan ini belum | Agar lebih
Kode Etik DPRD belum | memenuhi target kinerja dan { mengoptimalkan
mencapai target kinerja 75% | penyerapan anggaran karena | kecermatan dalam
dan penyerapan anggaran | realisasi sub kegiatan akan | menyusun perencanaan,
75% dengan capaian: dilaksanakan dj triwulan IV penganggaran dan
Kinerja :2,13% penetapan target,
Anggaran : 35% sehingga terjadi

keseimbangan antara
yang direncanakan
dengan yang ferealisasi
dari Perangkat Daerah..

7. | Kegiatan Fasilitasi Tugas | Kegiatan ini belum memenuhi | Agar mengoptimalkan
DPRD belum mencapai target | target kinerja dan | monitoning, evaluasi,
kineria 79% dan penyerapan | penyerapan anggaran karena | pengendalian dan
anggaran 79%  dengan | kegiatan akan diselesaikan di | pelaporan sub kegiatan
capaian: triwulan IV setiap tribulan sehagai
Kinerja :0% bahan evaluasi
Anggaran : 36% perencanaan berikutnya.

7.1 | Sub Kegiatan Koordinasi dan | Sub kegiatan ini belum | Agar [ebih mengoptimalkan
Konsultasi Pelaksanaan | memenuhi target kinerja dan | kecermatan dalam
Tugas DPRD belum | penyerapan anggaran karena | menyusun  perencanaan,
mencapai target kinerja 75% | realisasi sub kegiatan | penganggaran dan
dan penyerapan anggaran | disesuaikan dengan hasil | Penetapan target, sehingga
75% dengan capaian: rapat badan musyawarah terjadi keseimbangan
Kinerja : 0% antara yang ingin dicapai
Anggaran : 0% dengan yang direncanakan

dari Perangkat Daerah

7.2 | Sub Kegiatan Penyusunan | Sub kegiatan ini belum | Agar lebih
Laporan Kinerja DPRD belum | memenuhi target kinerja dan | mengoptimalkan
mencapai target kinerja 100% | penyerapan anggaran karena | kecermatan dalam
dan penyerapan anggaran | realisasi sub kegiatan | menyusun perencanaan,
100% dengan capaian: disesuaikan dengan hasil | penganggaran dan
Kinerja :0% rapat badan musyawarah penetapan target,
Anggaran : 31,72% sehingga terjadi

keseimbangan antara
yang ingin dicapai
dengan yang
direncanakan dari
Perangkat Daerah

7.3 | Sub  Kegiatan Fasilitasi | Sub kegiatan ini belum | Agar mengoptimalkan
Pelaksanaan Tugas Badan { memenuhi target kinerja dan | monitoring, evaluasi,
Musyawarah belum mencapai | penyerapan anggaran karena | pengendalian dan
target kinerja 75% dan|realisasi sub  kegiatan | Pelaporan sub  kegiatan
penyerapan anggaran 75% | disesualkan dengan hasil | Setiap tribulan  sebagai
dengan capaian: rapat badan musyawarah bahan evaluasi
Kinerjia : 62,5% perencanaan berikutnya.
Anggaran : 55,59%

7.4 | Sub Kegiatan Fasilitasi Tugas | Sub kegiatan ini belum

Pimpinan DPRD (Jumlah
rapat-rapat paripurna yang
dilaksanakan) belum
mencapai target kinerja 76%
dan penyerapan anggaran
76% dengan capaian:

Kinerja :52,94%

memenuhi target kinerja dan
penyerapan anggaran karena
realisasi sub kegiatan
disesuaikkan dengan hasil
rapat badan musyawarah

Pencairan anggaran agar
disesuaikan dengan target
renja yang telah
ditetapkan sehingga
capaiannya seimbang
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Anggaran : 0%

Sub Kegiatan Fasilitasi Tugas

Pimpinan DPRD (Jumlah
rapat-rapat Pimpinan DPRD
yang difasilitasi) belum

mencapai target kinerja 75%
dan penyerapan anggaran
75% dengan capaian:

Kineria :18,33%

Anggaran : 35,23%

Sub kegiatan ini belum
memenuhi target kinerja dan
penyerapan anggaran karena
realisasi sub kegiatan
disesuaikan dengan hasil
rapat badan musyawarah

Sebagai bahan evaluasi
perencanaan berikutnya.
Penetapan target kinerja
dan pagu sub kegiatan
agar disesuaikan dengan
kebutuhan dan sebagai

bahan evaluasi
perencanaan berikutnya.
Agar dioptimalkan

pelaksanaan sub kegiatan
sesuai Renja.
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